RESOLUCION RECTORAL N° 6392-2019-UN/JBG

Tacna 28 de octubre de 2019

VISTOS:

El Oficio N° 1163-2019-DIGA/UNJBG, Proveidos N° 7628-2019-REDO y N° 3479-2019-SEGE,
sobre aprobacion del Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Remediacién de la UNJBG ;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 5894-2019-UN/JBG, se da por concluidas al 17 de julio
de 2019, las funciones del Comité de Control Interno de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann — Tacna, y se encarga a la Directora General de Administracion la implementacion del Sistema
de Control Interno de la UNJBG, ello a mérito de la Resolucién de Contraloria N© 146-2019-CG, que
aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”;

Que, con Resolucién Rectoral N° 5989-2019-UN/JBG, se conformd la COMISION TECNICA PARA
LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, a cargo de la Direccién General de
Administracion; y se establece sus funciones respectivas;

Que, la Directora General de Administracidn, con Oficio N° 1163-2019-DIGA/UNIBG, da a
conocer que viene cumpliendo con lo establecido en la Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, por
lo que en base al Diagnéstico de la Cultura Organizacion que se realizé en el mes de setiembre se
procedid a la consolidacidn y elaboracién del PLAN DE ACCION — SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION,
para lo cual se considerd la informacion remitida por la Oficina de Planificacién Estratégica y
Presupuesto, Unidad de Planeamiento y Modernizacién y Unidad de Recursos Humanos. En ese sentido
se ha puesto a conocimiento de los integrantes de la Comisién Técnica para la Implementacion del
Sistema de Control Interno conformada con R.R. N° 5989-2019-UN/IBG, quienes segiin Acta N° 001-
2019 aprobaron el citado Plan. En tal sentido remite dicho Plan de Accién impreso del Aplicativo de la
CGR, y solicita su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, en virtud a lo expuesto, la Autoridad dispone la emision del acto resolutivo
correspondiente, para los efectos a que diere lugar,

De conformidad con el Art. 62° numeral 62.2 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Art. 153°
inc. d) del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna Yy en uso de las
atribuciones conferidas al sefior Rector; -

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO - Aprobar el PLAN DE ACCION ANUAL — SECCION MEDIDAS DE
REMEDIACION, remitido por la Direccién General de Administracidn y que forma parte de la presente
Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

#" DR. ELEOCADIO DIONISIO TIRADO PAZ
RECTOR SECRETARIO GENERAL (e)

Rmr.
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UNIVERSIDAD NACIONAL. JORGE BASADRE GROHMANN

COMISION TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
RESOLUCION RECTORAL N°5989-2019-UN/JBG

ACTA N° 001-2019

Siendo las 12:00 horas del 10 de octubre de 2019, en.los. ambientes del Auditorio Central de |a UNJBG, sito.en
la Av. Miraflores S/N, en la ciudad, provincia y departamento de Tacna, se han reunido los sefiores (as): Lic.
Lusmila Ticona Ticona, Directora General de Administracion; Ing. Marcelino Dante Manini Fuentes, Jefe de la
Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto; Lic. Zanny Martha Torrejon Plata, Jefa de la Unidad de
Planeamiento y Modemizacion; Ing. Mario Salamanca Garclia, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; Lic.
Cecilia Bedoya Valencia, Jefa de la Unidad de Abastecimientos; y, Lic. Ronald Ticona Velasquez, Jefe de la
Oficina de Relaciones Publicas, miembros de la Comisién Técnica para la Implementacion del Sistema de
Control Interno, conformada con R.R. N°5989-2019-UN/JBG. Asimismo, se cuenta con la asistencia técnica de
la Lic. Yuli Acero Huaraya, Consultora Especialista de la Direccion General de Administracion.

Déndose inicio a la reunion.

e,

AGENDA:

V.
7

Instalacion de la Comision Técnica
Revision y aprobacion del Plan de Accion — Seccion Medidas de Remediacion
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N .8 3. Priorizacion y aprobacion de la accion estratégica (producto) que permitira la elaboracion del Plan de
o JACKE - Accidn - Seccion Medidas de Control
4. ldentificacion de actores que permitiran la evaluacion de Riesgos y establecimiento de Medidas de
Caontrol

DESARROLLO DE LA REUNION:

-y LalLic. Lusmila Ticona Ticona, Coordinadora de la Comision Técnica, toma la palabra dando inicio a la reunion,
~..'ycomo primer punto se procede a la instalacion de la Comision Tecnica para la Implementacion del Sistema de
- Control Interno.

Posteriormente, pasando al punto 2 de la agenda, tomala palabra la Lic. Yuli Acero Huaraya, quien da a conoger
que en base al Diagndstico de la Cultura Organizacional realizado en el mes de setiembre y a la informacion
remitida por las unidades organicas respectivas, se procedio a consolidar y elaborar la propuesta del Plan de
Accion — Seccion Medidas de Remediacion, el mismo que se pone a consideracion de los miembros de Ia
Comision Técnica para que lo revisen y de estar conformes lo aprueben. Por ello se procede a revisar cada una
de las medidas de remediacion alli contenidas.

Los miembros de la Comisién Técnica, revisan y aprueban la propuesta de Plan de Accion — Seccion Medidas
de Remediacion, afin de que sea remitido al Titular de |a entidad para su aprobacion a través de acto resolutivo,
el mismo que sera remitido a la Contraloria General de Ia Republica.

-~ Pasando al punto 3 de la agenda, la Lic. Yuli Acero Huaraya explica el procedimiento para la elaboracién del
Plan de Accion - Seccion Medidas de Control en funcion a lo establecido en la Resolucion de Contraloria N°146-
2019-CG que aprueba la Directiva N°006-2019-CG/INTEG ‘Implementacion del Sistema de Control Interno”,
paralo cual indica que se ha remitido documento a la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto para
que a traves de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion, procedan a proponer la accion estratégica que
nos permitiré elaborar el citado Plan de Accion.

e
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PenTo 99 \Toma la palabra la Lic. Zann Martha Torrejon Plata, quien sefiala que debido a la carga laboral que tiene el
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T gl 29personal de su oficina por encontrarse con la evaluacion del POI de la entidad, cuya informacion debe ser
=g "S',-'\.’, Hm

Ay (Vo z;‘g
RN EFATIJR\l.é\I RS -

._\m@ W - ﬂ?_sa;@ Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna

V"W] - W Ciudad Universitaria - Av. Miraflores SIN - Central Telefonica: 052-583000



Pagina 2 de 2
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ingresada.en el.aplicativo.del CEPLAN hasta el dia 11 de octubre del presente, no han culminado la.evaluacion

y priorizacion de la accion estratégica solicitada, por lo cual solicita ampliacion de plazo hasta la siguiente
semana.

Asi también, el Ing. Marcelino Dante Manini Fuentes, sefiala que tendra reuniones con la Unidad de
Planeamiento y Modernizacion a fin de priorizar dicha accion estratégica, sefialando ademas que ya cuentan
con los riesgos y las medidas de remediacion por cada accion estratégica, lo cual viene siendo trabajado.

ACUERDOS:
En la presente Reunién se tomaron los siguientes acuerdos:

1. Aprobar el Plan de Accién - Seccién Medidas de Remediacion, el mismo que sera remitido por la
Direccion General de Administracion al Titular de |a entidad para su aprobacion a través de acto
resolutivo.

2. Realizar coordinaciones con la Oficina de Planificacion Estratégica a fin de definir |a fecha de la
proxima reunion para tratar la priorizacion de la accion estratégica.

Siendo las 12:40 horas del 10 de octubre del 2019, se da por concluida la reunion, firmando los
asistentes en sefial de conformidad.
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WARCELINO DANTE MANINI FUENTES
. rﬁJgLep\de‘la“Ofici na de Planificacion Estratégica y
. -

e e Presupuesto
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&Y e don/ /’)/

i f WY MARTHA TORREJON PLATA
efe‘de la Unidad de Recursos Humanos a Unidad de Planeamiento y

X \fm‘»rg’, 2.7 Modernizacion

.. L IABEDOYA VALENCIA
o Jgféle la Unidad de Abastecimientos

Universidad Nacional Jorge Ba'sadre Grohmﬁnn ~Tacna
Ciudad Universitaria - Av. Miraflores SIN - Central Telefonica: 052-583000
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